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Editorial

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México (AEFCM) pone a disposicion de
todas las figuras educativas de Educacién
Basica, la revista digital Redes de
Colaboracién Pedagégica, la cual busca
difundir conocimientos y experiencias
educativas, fomentar la reflexion, el
intercambio de ideas y la construcciéon
individual y colectiva de conocimientos
sobre temas pedagdgicos y de gestidon
escolar, asi como brindar asesoramiento
académico para promover la construccién
de Redes de Colaboracion.

Las Redes de Colaboracién Pedagdgica es
una estrategia de trabajoen donde un grupo
de personassevincula,interactla,comunica
y participaconsuscapacidades, experiencias
y saberes para resolver problemas, abordar
tematicas, compartir preocupaciones e
intereses profesionales comunes relativos
a la ensehanza y el aprendizaje de ninas,
ninos, adolescentes y jévenes en un campo
especifico de intervencion.

Este ndmero se centra en el tema de
evaluacidén educativa, vista a través de la
experiencia de docentes y figuras directivas
de educacién basica, quienes comparten

Sus vivencias, estrategias y realidades desde
su funcidon dentro del aula o la escuels,
con la intencién de compartir y reflexionar
sobre la manera en la cual la evaluacién no
solo brinda informacién de cada alumno,
grupo o escuela, sino la importancia de
tomar acciones que mejoren el desempefo
docente en lo individual, en lo grupal; y
desde la gestidn que realizan las autoridades
educativas a partir de la toma de decisiones
que influyan en el servicio educativo que se
brinda a la comunidad.

Esperamos que estas experiencias junto
con muchas otras que se desarrollan en las
escuelas sean un insumo para la reflexién y
analisis de los colectivos en relacién con este
tema.

Agradecemos a las maestras y maestros
gue han participado con sus experiencias,
vivencias y estrategias para la conformacién
de este numero, e invitamos a todas las
figuras educativas interesadas en colaborar,
compartiendo sus articulos y reflexiones
para la integracién de los siguientes
numeros a publicarse durante el presente
ano 2023.
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La reflexion epistemoldgica
en la investigacidén educativa

Dra. Gabriela Hernandez Valderrama,
DATEyDPD, Asesor pedagégico, AEFCM

La investigacion pedagdgica es una tarea
compleja debido a que requiere de una
base soélida en cuanto a habilidades y
conocimientos especializados. Un aspecto
relevante en el ambito de la investigacion
pedagdgica es la epistemologia educativa,
gue se ocupa del estudio de la naturaleza,
origen y alcance del conocimiento,
en contextos de la ensefianza y del
aprendizaje. El presente ensayo trata sobre
la importancia de la epistemologia en el
trabajo de investigacion de las Redes de
Colaboracion Pedagdgica.

En el ambito educativo, la
epistemologia permite entender
cémo se construye y validael
conocimiento en las aulas,y como
los docentes pueden trabajar de
manera colaborativa para alcanzar
la excelencia en la educacion. En
este sentido, laintegracionde

la epistemologia en las Redes de
Colaboracion Pedagodgicaenla
Ciudad de México puede tener gran
relevancia.

En primer lugar, es necesario que los
participantes de las Redes de Colaboraciéon
Pedagdgica acuerden un marco tedrico
comun que permita entender y discutir de
Manera criticalosaspectos epistemoldgicos
gue subyacen en las distintas practicas
pedagdgicas (Lépez-Cerezo y Rodriguez-
Arana, 2014).

Para diferentes autores (e.g., Linder, 2019;
Lopez-Cerezo y Rodriguez-Arana, 2014), la
epistemologia se encarga de estudiar la
validez y la justificaciéon del conocimiento.
En la educacidn, la epistemologia permite
a los docentes comprender de manera
critica y reflexiva, cédmo se construye el
conocimiento y cémo se pueden validar las
teorias, sus métodos, sus resultados y sus
implicaciones en las aulas.

Para integrar la epistemologia en las Redes
de Colaboracién Pedagdgica en la Ciudad
de México, esfundamental que los docentes
tengan un lenguaje epistémico y un marco
tedricocomun que les permitacomunicarse
de manera efectiva y eficiente. Escudero
(2013), menciona que “la construccién de
un marco tedrico en comun permitird que
los docentes compartan una misma vision
acerca de coémo se construye y se utiliza el
conocimiento en su contexto especifico” (p.
18).

Segun Jiménez-Aleixandre, Duschl vy
Perales (2000), el lenguaje cientifico en
la construcciéon del conocimiento es
fundamental, ya que permite establecer
un marco conceptual y un lenguaje
comun que facilita la comunicaciéon
entre los investigadores y docentes. Para
establecer un marco tedérico comun en
las Redes de Colaboraciéon Pedagdgica,
es importante que los docentes tengan
una visiéon compartida sobre la naturaleza
del conocimiento y la forma en que éste
se construye y se valida. La epistemologia
permite a los docentes reflexionar sobre los
procesos de construccién del conocimiento
y comprender la relacién entre sujeto y
objeto en la produccién y validaciéon de las
teorias (Carrascosa, 2018).

Otro aspecto fundamental para la
integracion de la epistemologia en las
Redes de Colaboracién Pedagdgica
es la capacidad argumentativa de los
docentes, para fundamentar sus ideas y
razonamientos. Segun Linder (2019), la
ensefianza de la epistemologia de la ciencia
a los docentes puede ser de gran ayuda, ya
que les permite entender la naturalezay los
limites del conocimiento cientifico.

Perelman 'y Olbrechts-Tyteca (2003),
propusieron que “la argumentacioén es una
actividad fundamental enlavida cotidiana,
la ciencia, la politica y el derecho, ya que
permite justificar y defender una opinién
con razones, pruebas y argumentos”
(p.9). La argumentaciéon es un proceso
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fundamental en la construccion del
conocimiento, ya que permite establecer
la validez y la consistencia de las ideas y
conceptos que se manejan en las Redes
de Colaboracién Pedagdgica. Segun
Perelman y Olbrechts-Tyteca (2003), la
argumentacioén es una forma de persuasion
gue se basaenlarazényen lavalidez de los
argumentos presentados.

Para mejorar la capacidad argumentativa
de los docentes se requiere que éstos
tengan un conocimiento basico de la
l6gica argumentativa y de los conceptos
gue se manejan en ella. Segun Toulmin
(1958), la l6égica argumentativa se basa en
la estructura del argumento y en la forma
en que se relacionan las premisas con las
conclusiones. Por lo tanto, es fundamental
gue los docentes comprendan la estructura
de los argumentos y las falacias mas
comunes que se pueden presentar en
ellos. De esta manera, seran capaces de
identificar y evitar argumentos débiles o
falacesy, en su lugar, construir argumentos
sbélidos y convincentes. Asimismo, la
capacidad argumentativa les permitird

participar de manera mas efectiva en las
Redes de Colaboracion Pedagdgica, ya que
podran plantear sus ideas y defender sus
posturas de manera clara y coherente, y
estaran mas preparados para el didlogoy el
intercambio de ideas con sus colegas.

Segun  Carrascosa (2018), la
epistemologia permite a los
docentes comprender cémo se
genera el conocimiento y cuales
son los criterios que se utilizan
para evaluarlo y validarlo. Al contar
con una epistemologia clara y
compartida, los docentes podran
establecer criterios comunes
para evaluar y validar las ideas y

propuestas que se discutan en las
Redes de Colaboracidon Pedagdgica,
y estardan mejor preparados para
construir el conocimiento colectivo
y mejorar la calidad de la ensenanza
en la Ciudad de México.

Asimismo, es importante que los
participantes en las Redes de Colaboracién
Pedagodgica tengan claridad sobre
los conceptos bdasicos de la légica
argumentativa. En este sentido, Jiménez-
Aleixandre, Duschl y Perales (2000)
seflalaron que los docentes deben ser
capaces de distinguir entre diferentes tipos
de argumentos, asi como confirmar su
validez y solidez.

Otro aspecto relevante es la construccion
de una epistemologia propia para las Redes
de Colaboracion Pedagdgica (Carrascosa,
2018). La epistemologia para cada docente
debe permitirle integrar tanto los aspectos
tedricos como practicos de la ensefianza
de las ciencias, y debe estar basada en
una comprensidon critica y reflexiva de
los fundamentos epistemoldgicos de las
distintas practicas pedagdgicas.

En conclusion, la epistemologia es
fundamental para los docentes que
participan en las Redes de Colaboracién
Pedagdgica en la Ciudad de México.

Permite el desarrollo de un
lenguaje comun epistémico y una
capacidad argumentativa solida,
para discutir de manera critica y
constructiva las problematicas
que enfrentan los docentes en
sus practicas educativas. Para
ello, es necesario contar con un
marco tedrico comun, desarrollar
habilidades argumentativas,
tener claridad sobre los conceptos
basicos de la I6gica argumentativa
y construir una epistemologia
propia que integre los aspectos
tedricosy practicosde la ensenanza
de las ciencias. De esta manera
los docentes podran participar de
manera efectiva en el intercambio
de ideas y en la construcciéon
colectiva del conocimiento, lo que
contribuira a mejorar la calidad
de la ensefianza y a fortalecer el
sistema educativo en la ciudad.
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Campaiias de autocuidado en Educacion
Flisica para fomentar estilos de vida
saludable en alumnos de Educacion

Primaria de la zona 2202.
Ciclo Escolar 2021-2022.

Las Redes de Colaboracion Pedagdgica
colocan a los docentes en posibilidad de
lograraprendizajescolectivos.Enestasredes
losintegrantessetransformanenlosenlaces
del conocimiento, resolviendo problemas
de practica en funcién de avanzar hacia
un objetivo comun que es la mejora de los
aprendizajes del alumnadoy el crecimiento
profesional. Permiten generar un tejido de
apoyo colectivo, avanzar en la organizacion
y coordinacién de la gestién, enriquecer
las practicas docentes y directivas y
expandir el aprendizaje; asi mismo aportar
mejoramiento de estrategias de enseflanza
aprendizaje que influyen en el crecimiento
del alumnado.
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Prof. Hugo Martinez Lépez'

La evaluacién en el marco del servicio
educativo representa una tarea continua,
integral, global y organica cuya finalidad
es comprender mejor lo que ocurre, revisar
los logros y desafios que deben abordar y
fortalecer el trabajo en la mejora continua;
todo ello enmarcado en una politica de
colaboracién y participacion.

La evaluacion diagnoéstica y el ajuste al Plan
de Gestidon de la Zona 2202 de Educacion
Fisica, dieron lugar a la estrategia que a
continuacion se describe, la cual surgié
como una necesidad para disminuir el
rezago escolar; sin embargo, fue creciendo
como red colaborativa entre los profesores
de educaciéon fisica; inicialmente a nivel
zona escolar, posteriormente como zona
de educacién fisica y actualmente ha ido
avanzando a otras supervisiones.

Diagnéstico previo a la

implementacion de la estrategia

Las escuelas de la zona 2202 de educacion
fisicacontindantrabajandocondoshorarios
de atencidonydosrecreosdurante lajornada
escolar; sin embargo, la asistencia de los
alumnos es baja, sobre todo los viernes que
se han dedicado a la atencién de aquellos
educandos que presentan rezago escolar.

1 El articulo fue redactado en mayo de 2022, por lo que
el contexto que rodea a la zona escolar adn era derivado del
periodo de confinamiento a consecuencia de la pandemia
por COVID-19.

En relaciéon con los docentes, se cuenta
con plantilla completa, las asistencias
han sido regulares con excepcion del
mes de enero en el cual el 80% de los
maestros de educacion fisica contaron con
incapacidades derivadas del contagio por
SARS COV 2. En este sentido, los profesores
aun trabajan de forma “hibrida” no a través
de clase directa en plataformas virtuales;
pero si dejando trabajos a los alumnos y la
revision de éstos.

Existe el respeto al tiempo escolar; sin
embargo, se realizaron ajustes a algunos
horarios donde se detectd demasiado
tiempo en los protocolos de limpieza y
sanitizacion, también el cambio de tres
a dos horarios Unicamente en la jornada
laboral.

El trabajo colaborativo también se ejercié
desde la autoridad, un ejemplo claro son
las reuniones de Consejo Técnico de la
Direccién de Primaria, en las alcaldias
Gustavo A. Madero y Azcapotzalco
donde hubo participacidon, acuerdos vy
compromisos asentados en las actas de las
reuniones y de donde se obtuvieron datos
concretos acerca del rezago escolar de los
alumnos.

Aminorar el rezago educativo producto
de la inasistencia de los alumnos en las
escuelas, es uno de los propdsitos al
implementar estrategias de reforzamiento
de practicas saludables para el regreso a
clases presenciales, que impacten en el
aprendizaje escolar y reduzcan el rezago
escolar, asi como el reforzamiento del
aspecto emocional de los alumnos.

Otro propdsito es aprovechar el tiempo
y la baja asistencia para trabajar con los
alumnos, actividades vinculadas con
aprendizajes esperados referentes a lecto
escritura y conocimiento matematico, que
refuercen los saberes previos y provean
otros mas avanzados.

Luna Escudero (2023), en su texto Rezago
Educativo. Problema sin resolver refiere
gue: “la Secretaria de Educacion Publica
emplea el término -rezago educativo- para
denotar la falta de acceso a la escuela, la
desercidn y la no terminacion del ciclo
obligatorio -primaria y secundaria”; sin
embargo, el impacto en el aprendizaje de
los alumnos es especialmente preocupante
dado que, incluso antes de la pandemia, el
sistema educativo en México atravesaba
por una crisis de aprendizajes. Esto sugiere
gue una proporcién importante de los
estudiantes no alcanzan los conocimientos
y habilidades indispensables para seguir su
trayecto educativo.

La estrategia de autocuidado que se
estd llevando a cabo en la zona 2202 de
Educacion Fisica, comprende las zonas
escolares 201,203y 204, la cual se encuentra
ubicada en Cuautepec Barrio Alto, una
zona de clase socioecondmica media-baja,
en donde la mayoria de los alumnos no
tienen acceso a actividades fisicas fuera
del ambito de la escuela ya que los padres
de familia trabajan. Por ello, se contempld
implementar esta estrategia para beneficio
de los alumnos al fomentar estilos de Vida
Saludable a partir de la asignatura de
Educacion Fisica.

Derivado de lo anterior, y con base en el
Cuadernillo Campanas de Autocuidado
Haciendo Ecos en mi Escuela. Mente Sana
en Cuerpo Sano, se planteé un Proyecto
de Educaciéon Fisica en la zona 2202. Su
desarrollo consistié en difundir a través de
diferentes actividades el autocuidado; tanto
para los alumnos como para la comunidad
en general, con apoyo de lo establecido en
CTE en su fase intensiva y el Taller Intensivo
de Capacitacion Docente.

Se retomaron 5 de las 1 campafas
establecidasen el cuadernillo, considerando
su relacidon con la asignatura. El elemento
incorporado e innovador es que la estrategia
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se propone y se implementa a partir de
los docentes en educaciéon fisica en las
sesiones de la asignatura, incorporando las
actividades a la estructura de la planeacion
anual de los docentes, haciendo énfasis en
las siguientes:
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Lograr que el 100% de las sesiones
programadas de educacion fisica
incidan en el componente de desarrollo
motriz.

Realizar al menos 4 campafas de
autocuidado a lo largo del afio.

Los logros obtenidos se difunden en las
sesiones de CTE para su generalizacidon con
la comunidad escolar. Al momento, entre
los resultados de la implementacion de
este proyecto en la zona 2202 de educacion
fisica destacan:

+ Hoyy maiana sin bebidas azucaradas.
Con un 95% de logro en sus objetivos de
acuerdo con los 5 indicadores.

+ Hoy y mafana sin comida chatarra.
Con un 80% de logro.

+ Hoy y maniana hago ejercicio. AUn se
evalla el impacto, pero esta campafa
favorece la reduccion de la inactividad
fisicaatravésdelimpulsodelaactivacion
fisica, los juegos de convivencia, el
desarrollo del recreo activo y el apoyo al
proyecto Suma Minutos.

+ Hoy y mafana cuido la naturaleza.
Todavia en proceso de implementacion.

« Hoy y mafana reciclo. Todavia en
proceso de implementacion.

Enconclusion,eltrabajoyelestablecimiento
de una red de colaboracién que vincula y
genera una interaccion entre diferentes
docentes con una misma meta favorecio,
al interior de la zona 2022, concretar varios
logros que confluyeron en el bienestar
de los alumnos que integran los centros
escolares de la zona.

La importancia de la evaluacidn
formativa y sumativa
en la Educacidon Basica.

cPor qgué en las
escuelas aplican
examenes O hos

dejan tareas?

Dr. Victor Manuel Torreblanca Sanchez
Asesor Técnico Pedagdgico de la AEFCM

La evaluacion en la educacion basica es
fundamental para medir el progreso y el
aprendizaje de los estudiantes. ;Alguna vez
se han preguntado por qué en las escuelas
nos hacen exdamenesy dejan tareas? Bueno,
es porque necesitamos saber como estamos
aprendiendo, si estamos progresando y en
qué podemos mejorar.

60%

Este articulo explora la importancia tanto
de la evaluacién formativa como de la
evaluacion sumativa en el contexto
educativo que debemos conocer. La
evaluacionformativaesun procesocontinuo
gue se lleva a cabo durante el aprendizaje,
con el objetivo de monitorear el progreso
del estudiante y brindar retroalimentacion
para mejorar su desempefio; es como una
guia que nos ayuda a mejorar en el camino.
Por ejemplo, cuando los maestros nos dan
retroalimentacién sobre nuestras tareas
0 nos hacen preguntas para ver si hemos
entendido, eso es evaluacién formativa;
es decir, nos ayuda a saber qué estamos
haciendo bien y en qué necesitamos mas
practica.

La evaluacién sumativa se realiza al final de
un periodo determinado y su objetivo es
medir el grado de aprendizaje adquirido por
el estudiante; es decir, se hace al final de un
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periodo de aprendizaje, como un examen
o un proyecto final. Nos ayuda a saber qué
tanto hemos aprendido en general, aunque
pueda dar un poco de nervios, recuerden
gue es solo una parte del panorama y que
lo importante es el proceso de aprendizaje.
Ahora, hablemos de los métodos de
ensefanza. Hay diferentes formas en las que
los maestros nos ensefian y todas tienen
sus ventajas. Una de ellas, es el aprendizaje
basado en proyectos. Aqui, en lugar de
solo leer y escuchar, nosotros mismos nos
volvemos protagonistas. Los proyectos nos
permiten investigar, resolver problemas y
poner en practica lo que hemos aprendido
iEs una forma super divertida de aprender

y desarrollar nuestra
’&az

creatividad!

Otro método interesante es el aprendizaje
colaborativo ¢ Les gusta trabajar en equipo?
Pues este enfoque es perfecto para ustedes,
trabajar juntos en proyectos y actividades
nos ayuda a aprender de nuestros
compaferos, a compartir ideas y a mejorar
nuestras habilidades sociales. También nos
ensefa a valorar las opiniones de los demas
y a ser buenos compaferos.

Por ultimo, quiero mencionar el aprendizaje
individualizado. Todos somos diferentes
y tenemos formas Unicas de aprender. El
aprendizaje individualizado nos permite
avanzar a nuestro propio ritmo y enfocarnos
en nuestras fortalezas e intereses. Esto nos
da la oportunidad de tomar decisiones
sobre nuestra educacién y aprender de la
manera gue mejor nos funcione.

oav

b

Y entonces, ;por qué en las escuelas nos
hacen exdmenes o nos dejan tareas? Bueno,
pues ese es un tema gue ha sido debatido
ampliamente, algunos podrian argumentar
gue los exdmenesy las tareas son una forma
de medir el rendimiento de los estudiantes
y asignar calificaciones, mientras que
otros podrian cuestionar si estas practicas
realmente reflejan el verdadero aprendizaje
de los alumnos.

En una opinidbn meramente subjetiva,
considero que tanto la evaluacién formativa
como la sumativa desempefian un papel
crucial en el proceso educativo, pero es
importante analizar su propdsito y enfoque.
En primer lugar, los exdmenes y las tareas
son herramientas que permiten a los
profesores evaluar el nivel de comprension
y aplicaciéon de los conceptos ensefiados
a los estudiantes; a través de ellos, los
docentes pueden identificar las fortalezas
y debilidades de los alumnos y adaptar
su enseflanza en consecuencia. La
evaluacion formativa, que se lleva a cabo
durante el proceso de aprendizaje, brinda
retroalimentacién inmediata y continua a
los estudiantes, lo que les permite corregir
errores y mejorar su rendimiento. Por otro
lado, la evaluacion sumativa, que se realiza
al final de un periodo de estudio o curso,
proporciona una visidn general del nivel de
conocimiento adquirido por los alumnos.

Debemos considerar que, ademas de medir
el rendimiento académico de los estudiantes,
los examenes y las tareas también ayudan
a desarrollar habilidades importantes
para su vida futura, estas practicas
promueven la disciplina, la organizacion
y la responsabilidad, ya que los alumnos
deben prepararse adecuadamente,
gestionar su tiempoy cumplir con las fechas
limite establecidas, también fomentan la
capacidad de analisis, sintesis y resolucion
de problemas; ya que los estudiantes deben
aplicar los conocimientos adquiridos en
situaciones especificas, en este sentido, las
evaluaciones no solo miden el aprendizaje,
sinoguetambién contribuyenasudesarrollo
integral.

No obstante, es esencial tener en cuenta que
las evaluaciones no deberian ser el Unico
criterio para valorar el aprendizaje de los
estudiantes. Cada alumno tiene habilidades
y estilos de aprendizaje diferentes, por
lo que es necesario utilizar una variedad
de métodos y enfoques evaluativos. La
evaluacion formativa y sumativa deben
complementarse con otras estrategias,
como la observaciéon en el aula, los proyectos
practicos, las presentaciones orales y las
discusiones grupales, para evaluar de
manera mas completa las habilidades y
competencias de los estudiantes.

En conclusioén, las evaluaciones
desempenan un papel crucial en la
educacioén basica, estas practicas permiten
medir el rendimiento de los estudiantes,
proporcionar retroalimentacién y promover
el desarrollo de habilidades fundamentales;
sin embargo, es importante considerar
qgue las evaluaciones mediante exdmenes
deben ser utilizadas de manera equilibrada
y complementarse con otras estrategias de
evaluacion para obtener una imagen mas
precisa del aprendizaje de los alumnos, al
final, el objetivo principal de la educacion
debe ser fomentar el crecimiento vy
el desarrollo de los estudiantes, y las
evaluaciones son sdélo una parte de ese
proceso.

Asi que, maestros, sigan inspirdndonos
con sus métodos creativos y estimulantes.
Estudiantesjaprovechemos al maximo estas
oportunidades para aprender y ser mejores
cada dia!
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En la Educacion Basica las artes son una
asignatura donde el alumno desarrolla
actividades creativas, sensoriales vy
emocionales. También tiene un desarrollo
social, asi como cultural dentro y fuera de
la institucion. Las disciplinas impartidas
en nuestro sistema escolar son la musica,
la danza, el teatro y las artes visuales. Es
en esta Ultima donde me desempeno
como docente a nivel secundaria, lo que
me permite reflexionar sobre un elemento
educativo que es importante no solo para
las artes sino para toda la educacion:

la evaluacion.

Prof. Emmanuel Carlos Aranda Salazar
Escuela Secundaria No. 182

La experiencia como docente me hace
concebir este proceso como descuidado,
y al final de cada ciclo escolar, como un
mecanismo de desarrollo incémodo, en el
cual se asigna una calificacién a nuestros
alumnos paraindicarlessiestan promovidos
0 No en un periodo escolar; o en su caso, si
puede certificarse de un nivel educativo a
otro. El momento es dificil, porque en las
ultimassemanasantesdelcierredel periodo,
asi como del ciclo escolar, se desborda un
sinfin de actividades que revisar, debido a
que la mayoria de los alumnos dejan para el
final los trabajos que debieron ser evaluados

durante todo el proceso de aprendizaje.
Ante estas circunstancias surgen las
siguientes cuestiones:

¢Estoy evaluando lo necesario a
mis alumnos?

cComo y qué se

deberia de evaluar en esta area?

Para dar respuesta a las preguntas
anteriores, se realiz6 una Propuesta de
Intervencién Educativa (PIE) en el ciclo
escolar 2021-2022, tomando como fuente
la idea de Barraza (2010) que propone
la siguiente metodologia: “1) La fase de
planeacién; 2) La fase de implementacién
la cual se subdivide en: problematizacién,
formulaciéon de hipdtesis y elaboracion de
propuesta; 3) La fase de evaluacién y 4) La
fase de socializacién-difusiéon” (p. 24-25).

IS

De acuerdo con esta metodologia, el tipo
de propuesta que se realizd dentro de
la fase 1 de planeaciéon, segun el autor y
su ambito de problematizacién, es una
propuesta de actuacion docente debido a
que la problematica encontrada se enfoca
en mi actuacion pedagdgica dentro de la
asignatura de artes visuales.

Tiene una orientacion conceptual
subyacente ensurealizacion,detipotécnica
y construido por el agente educativo, que
en este caso la realicé de manera individual,
pero con un amigo critico acompanante
que fue una doctora de la Escuela Normal
Superior de México. El grupo con el que se
trabajo fue 1° C, cuya edad oscilaba entre los
Ny 12 anos.

En la fase 2 de implementacién, dentro
del subtema de la problematizacién, se
encontré que la preocupacion tematica
tenfa un origen de tipo tedrico ya que
se pretendid cumplir con la Base de
Orientaciéon de las Acciones (Talizina,
2000). La Base de Orientacién de las
Acciones (BOA)estacompuestaporvarias
fases donde se analizan las actividades
de aprendizaje de los alumnos y que son:
motivacidn, etapa de la BOA, realizaciéon
de actividades escolares, acciones
externas materiales o materializadas,
acciones del lenguaje externo-interno
y acciones mentales. Esta BOA tuvo un
nivel de concrecidn especifica debido a
gue se enfoca en la comprobacién de los
aprendizajes asimilados por el alumno a
través de un instrumento de evaluacion
diseflado especificamente.

La Formulacion de hipotesis es:
mis alumnos no estan asimilando
los aprendizajes que les enseno,
por que mi planeacion didactica
y problematizacion no toma

en cuenta la complejidad y

el contexto del grupo; y la
evaluacion disenada, no permite
conocer y analizar qué tanto ha
aprendido los alumnos.
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En este primer momento de investigacion,
los alumnos no estaban asimilando los
aprendizajes. La forma de contar esta
problematica fue de manera empirica,
por lo que en el segundo momento de
busqueda para sustentar mi hipétesis fue
abordarlo de una manera directa realizando
un examen diagndstico de los aprendizajes
esperados en la asignatura.

Se realizé un examen diagnéstico impreso
de 20 reactivos a 30 alumnos, con los
aprendizajes clave de la asignatura de
artes visuales que se vieron durante los
tres periodos. Diez de los reactivos fueron
de indole tedrica y de seleccion multiple,
mientras que los otros diez fueron practicos
y de indole técnica-reflexiva. El tiempo que
se dio para la realizacién fue de 60 minutos.

Al terminar el examen se contestaron todas
las respuestas de manera colaborativa
entre los alumnos. Cabe mencionar
gue después de revisar los examenes
los resultados fueron los siguientes: 15
alumnos acreditaron el examen donde la

La planificacion secuencial para este
proyecto tenia en consideraciéon el siguiente
aprendizajeesperado,segunlaSecretariade
Educaciéon Publica (2017) “Elabora ejercicios
artisticos explorando los elementos basicos
de las artes, asi como los materiales y
técnicas de las artes visuales, para elaborar
una obra artistica de manera individual o
en grupo.” (p.182). Este se encuentra dentro
del eje: Practica artistica y especializado
en el tema de presentacion.

El aprendizaje se realizd a través de ayuda
de los niveles taxonémicos de Bloom mas
actualizados. Aquisellevé a cabo un proceso
cognitivo de orden inferior pasando por el
nivel de recordar,comprendery, finalmente,
el de aplicar (Garcia, 2021).

De acuerdo con la BOA, se realizé cada una
de las actividades dentro de la planificacion,
la cual tenia una duracidn de cinco sesiones
de 50 minutos. Durante las tres primeras
sesiones se motivé al alumno explicandole
cual era el objetivo de las actividades y el

“..consideramos el aprendizaje de
cada estudiante como un proceso
complejo y multidimensional

que es necesario valorar de
diferentes formas”

La fase 3 de evaluacion fue realizada a
través de una valoraciéon auténtica. Debido
a la complejidad e incertidumbre en la
que se enfrentan nuestros alumnos es
necesario diseflar una evaluacién que los
prepare para estos fendmenos. Por ello, es
importante tener en cuenta lo expuesto
por Anijovich (2021), cuando menciona que
“..consideramos el aprendizaje de cada
estudiante como un proceso complejo y
multidimensional que es necesario valorar
de diferentes formas”, de ahi la importancia
de una evaluacion que contemple diversos
parametros.

A pesar de que el Plan y Programa de
estudio 2017 en artes visuales propone
otros instrumentos como bitacoras (del
maestro o del alumno), observaciones, y
rabricas, es la lista de cotejo un instrumento

O
—

producto final que se realizaria utilizando el
nivel taxonémico de recordary comprender.
En |la etapa de la realizacién de la actividad,
se explicd, con la ayuda de un video y
organizadores graficos la teoria del color
Yy su uso en diversas actividades de la vida
cotidiana, como la combinacién de su ropa

acorde para evaluar algunas cualidades G
gue se deben de observar en las artes y que
propone Eisner (2002):

Analizando los resultados, se considerd
como subtema de propuesta la teoria del
color como el indicado para utilizarlo en
la problematizacién, debido a que es un
elemento basico de las artes que tiene que
qguedar muy bien comprendido ya que lo
utilizaran durante los siguientes dos afios de

calificacidn mas alta fue de 8.5. Los otros 15
alumnos no lo acreditaron, y la calificaciéon
minima fue de 2.5. El tema donde tuvieron
mas problemas fue en la teoria del color,
la simetria-asimetria y la realizacién de
perspectiva de un cuerpo geométrico.

¢Qué podemos buscar cuando evaluamos
las obras de arte de los alumnos? Hay
tres cualidades que se destacan sobre
las demas: la calidad técnica de la obra

la Educacidén Secundaria.

El nombre del proyecto fue:
“Aplicacion de la teoria del color
en la vida cotidiana.”

Esto con la finalidad de hacer significativo
el aprendizaje.

de acuerdo con la estacion del afio. Las
acciones externas se vieron reflejadas de
forma materializada al realizar los siguientes
ejercicios: un circulo cromatico y diversas
combinaciones de los colores. Las acciones
de los lenguajes externos se observaron
al término de cada uno de los ejercicios al
cuestionar a los alumnos cémo realizaron

producida, el grado de inventiva en el uso
de una idea o proceso y su poder expresivo
o calidad estética (p. 225)

Para finalizar y retomando la definicién

de evaluacién auténtica segun Monereo
(2009),

Debe ser Gtil",

c El objetivo general de la PIE era: realizar una g de | Vidad " 'a)

0O propuesta de intervencion educativa en la (r:r?era\tglgs sg Sfo?iitclt\i/rlég 2?‘ ITS: 22‘;;22: (o)

- ignat d t isual | .2 2 0 N
oY 8 2?&?:2()?3@%2:“6; vg;sr;goesdgasrsccjﬁgarci); cuatro y cinco al comprobar si los alumnos ' La evaluacion autéentica g-:U
o g %ﬂ comprendan los aprendizajes ensefiados hicieron significativo el aprendizaje. debe tener Fidelidad con las Qo 0 g

wn 9° por el profesor. El objetivo particular fue: el e e v -t
0)"% %n alumnoaplicaralateoria del color realizando condiciones extraescolares U%‘g 8
83 O ejercicios que utilice en su vida cotidiana y en qQue se produce esa =5 EQ_

Q Lo : ) :
o su entorno para comprender su utilizacion. competencia. Debe ser realista. =
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Por lo tanto, el disefio de la evaluacidn final
seria una propuesta de color del trolebus
elevado que circularia en la alcaldia
Iztapalapa, realizandolaen una plantilla para
armarla tridimensionalmente en cartdn
con la finalidad de evaluar su aplicacion de
los diversos elementos de la teoria del color
(circulo cromatico, psicologia, propiedades
y armonia).

Asimismo, se realizaron tres formas
de evaluacién. La primera fue |la
heteroevaluacion realizada por el profesor a
través de la lista de cotejo. La coevaluacion
a través de una escala estimativa, donde
el alumno dio retroalimentacién a un
compafero, pero al mismo tiempo recibid
realimentaciéon de su propio trabajo. Por
ultimo, una autoevaluacién del alumno a
travésde un block de autoevaluacién,donde
el alumno segun el Blog Docentesaldia
(2021),

En la fase 4 de socializacion-difusién, la
PIE fue compartida en una exposicion
virtual dentro del blog digital de la escuela,
describiendo cada una de las fases y los
resultados obtenidos en la misma a través
de texto e imagenes. También se pretendia,
con la autorizaciéon de la escuela, presentar
la exposiciéon y el trabajo de los alumnos a
la alcaldia como parte de esta difusion para
gue sea promocionada a nivel estatal.

Es dificil evaluar de manera cuantitativa
la asignatura de arte visuales ya que no
es una “disciplina dura” como las ciencias
o las matematicas. Sin embargo, existen
elementos como la técnica artistica, la
creatividad y la estética (los cuales son
elementos basicos que integran la mayoria
de las disciplinas artisticas) que pueden ser
tomados en cuenta. Asimismo, los criterios
actitudinales que se consideran en el nivel
de secundaria también pueden servir
para evaluar de una manera holistica esta
disciplina.

Evaluar nos ayuda a todos en el nivel
educativo. Tantoaldocente parasabersisus
alumnos estan haciendo significativos los
aprendizajes ensefados; a los alumnos para
saber si ellos estan conscientes de lo que
aprendieron o les faltd algo por aprender,
y al personal administrativo y padres de
familia, de estar convencidos de que los
alumnos se llevan consigo un aprendizaje
que les servird en su vida cotidiana y de
acuerdo con el ecosistema sociohistoérico-
cultural en el que se desarrollan.

17 2JSik]

EnelmarcodelaNueva Escuela Mexicanaen
donde el trabajo colaborativo en la practica
educativa de los docentes tiene una gran
relevancia en la propuesta metodoldgica
de ensefanza basada en proyectos; se
tendria que considerar afianzar el trabajo
colaborativo a través de la metodologia de
Estudio de Clase.

Este articulo parte del trabajo titulado
Learning Together, y de las observaciones
realizadas durante |la Estancia de
Investigacidon en la Universidad de
Educacién de Naruto, ubicada en la
prefectura de Tokushima, Japdn, durante
el periodo comprendido de octubre 2008 a
marzo 2010.

"

Inspeccién General de Zona Escolar 12, Educacién Secundaria

APRENDIENDO JUNTOS:

LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
DESDE EL ENFOQUE JAPONES.

Profa. Juana Ramirez Gémez

En junio de 2009 participé en la observacion
de una clase de matematicas de primer
grado en una escuela secundaria en Japdn,
en la cual se implementd la metodologia
lamada “Lesson Study”, en su traduccion
al espanol como Estudio de Clase.

Se obtuvo la visidn de una evaluaciéon en
donde todo el colectivo docente aprende
uno del otro,como lo establecié Shon (1998),
a través de un proceso de reflexion de la
practica educativa sobre la accion.

Este proceso reflexivo de la practica
educativa inicia desde lo individual; es decir,
reflexionando sobre mi practica educativa,
sobre mi forma de actuar de acuerdo
con mi experiencia educativa y social. Es
un proceso que implica reconocerse a si
mismo y reconocer al otro, desde un amplio
término de la otredad. En términos de Soto
(2011), este proceso corresponde a teorizar la
practica educativa.
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La metodologia del Estudio de ‘
Clase consiste en varias fases:

el equipo de trabajo: ¢quiénes
participaran?, ¢;cual sera el rol de
cada participante? Se focaliza el
temaoelejedelaleccidnainvestigar.

La segunda fase consiste en
organizar el plan de ensefanza y
aprendizaje: el grupo de trabajo
compartira su experiencia y
conocimientos sobre el tema
elegido, realizaran la investigacion
correspondiente 'y tendran el
acompafnamiento del directivo y de
investigadores educativos.

La tercera fase consiste en
establecer un plan de accién: en el
cual se establecen qué elementos
se observaran en el desarrollo de
la sesidon, las evidencias que se
recuperaran y hay una revision del
plan de ensefhanza y aprendizaje.

La cuarta fase consiste en la
implementaciéon del plan de accién:
en la cual se elegird un docente que
ensenara la leccién y un grupo de
observadores quienes se encargaran
de retomar las evidencias.

Mi participacion en la escuela secundaria en
Japoénfueenlacuartafasecomoobservadora
en la implementacién del plan de accién,
una sesion definida por tiempos exactos
de ejecucidn, por materiales didacticos
apropiados a la edad de los alumnos y la
tematica que se ensefiaba.

O La quinta fase consiste en la
evaluacién de la implementacién
del plan de accién: en la cual se
describe y analiza lo desarrollado en
la sesidn, es aqui donde de manera
colaborativa se emite el punto de
vista de cada uno de los participantes
tanto del equipo de trabajo como de
los expertos en la materia.

. La sexta fase consiste en recuperar
el proceso de evaluacion 'y
disefar una nueva leccién: con la
finalidad de mejorar el desempeno
demostrado de manera inicial y
enfatizar situaciones sefaladas en la
evaluacion.

O La séptima fase consiste en
hacer la demostracidn publica
de los resultados obtenidos: se
realizara un informe con los datos
recuperados y las observaciones
detalladas, éste serd material para la
formacion de docentes y consulta de
investigadores educativos.

Fue una clase excelente, el desempefo
del docente expresaba una seguridad y
conocimiento del tema ante el grupo de
alumnosy los observadores. Los estudiantes
participaron activamente y realizaron
puntualmente las acciones encomendadas.

Unavez concluida la sesion, se procedidadar
salida alosalumnosy recolectar la evidencia
de la sesién que incluia una videograbacion,
registros escritos y notas de los expertos en
la materia.

Se procedié a la fase cinco, la evaluacion
de la sesidon observada, proporcionando
por cada participante un comentario muy
preciso de lo que se habia recuperado. En
este proceso de evaluacion, la leccidon habia
sido destruida completamente, sefalando
detalles minimos que habia que mejorar y
trabajar en éstos para no dejar el trabajo tan
ambiguo.

Esta sesion de evaluacién fue una critica
puntual del mismo colectivo docente,
directivos, investigadores educativos hacia
cada miembro del equipo de trabajo, en lo
individual y como equipo, en cada una de
las fases del Estudio de Clase, lo cual daria
paso a los procesos de reflexion planteados
por Shon (1998) antes, durante y después de
la practica educativa.

Cada miembro del equipo de trabajo
escucho la critica, establecié una reflexion y
didlogo con el otroy de manera colaborativa,
establecieron acuerdos para una mejora
en una préxima implementacion de una
leccion. Esta experiencia resumida en una
frase: Aprendiendo juntos.

En Japdén, la metodologia del Estudio
de Clase es utilizada para la formacién
inicial y capacitacién de los docentes, en
los diversos niveles educativos e incluso
es parte importante de la evaluacién del
curriculo dentro de las reformas educativas.

El Estudio de Clase se centra en el
trabajo colaborativo del colectivo docente
0 equipos de trabajo para el diseno de
lecciones, las cuales tendran que ser
evaluadas desde su construccién hasta su
implementacion.

En la propuesta metodolégica de
ensefanza basada en proyectos, se
tendria que contar con esta mirada del
Estudio de Clase que permitiria de alguna
formma trabajar colaborativamente con
los colectivos docentes desde el disefo
de los proyectos, la implementaciéon, la
observacion y seguimiento; asi como, el
analisis critico para su evaluacion.
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El presente articulo tiene como objetivo Paracomenzar.retomaremos
plasmar una reflexién sobre la participacion ’

gue la cultura de la evaluacion tiene para poder algunos puntos relevantes

conducir la evaluaciéon edu.ca'tiva aun enfoqqe que definen a la educacion

congruente con los objetivos en materia

educativa de la NEM. en la NEM. La Ley General
g _ de Educacion (2019), en sus

Actualmente, la educacién es reconocida

como un derecho humano que contribuye al  articulos 11, 21 y 59, refiere:

desarrollo integral del individuo y la sociedad,;

en este sentido, los elementos y agentes“

educativos que forman parte del proceso

edu.cat'vo deberan caminar de m,anera .. que el Estado, a través de la nueva escuela

conjunta y congruente con los planteamientos  ,oyicana, buscara la equidad, la excelencia

establecidos para el alcance de este complejo |3 mejora continua en la educacién, para lo

reto. cual colocard al centro de la accién publica
el maximo logro de aprendizaje de las nifas,

Dentro de estos elementos relevantes que ninos, adolescentesy jovenes, teniendo como

conforman la practica educativa, la evaluacion objetivos el desarrollo humano integral del

cobra gran importancia al ser una herramienta educando, reorientar el Sistema Educativo

que debe acompafar al proceso educativo Nacional, incidir en la cultura educativa

tod to t p mediante la corresponsabilidad e impulsar
en 1odo momento, en Nnuestro pals, Por . o.«formaciones sociales dentro de la

ejemplo, para.!ograr lo que la NEM deflne escuela y en la comunidad. [..] la evaluacién
como educacion humanista, de excelencia de los educandos serd integral y comprenderd

e inclusiva, debe considerar la complejidad |a valoracion de los conocimientos, las
de los diferentes contextos que conforman la habilidades, las destrezasy, en general, el logro
sociedad de México, y las necesidades de cada de los propositos establecidos en los planes y

) o N . estudiante visto desde su individualidad. programas de estudio y que las instituciones
En el marco de los retos que tiene la Nueva permita identificar las necesidades de los deberan informar periédicamente a los

ILa cultura

de la evaluacion

educativa,

un desafio para el alcance
de |os objetivos de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM)

o Dra. Leticia Zendejas Dominguez
N Centro de Maestros Celerino Cano Palacios

A4

Escuela Mexicana (NEM), entre los cuales educandos y a las madres y padres de familia
estan implementar un modelo educativo
humanista que responda al derecho a la
educacién proporcionando a los nifos
y joévenes una educacién de excelencia,
inclusiva y equitativa que contribuya a
su aprendizaje y desarrollo integral, es

estudiantes en lo individual y considerando
gran diversidad de contextos sociales; v,
con la informacién recabada por estas
evaluaciones, definir estrategias pertinentes
para su formacion.

No obstante, se reconoce que ha habido un .
L . B o tutores, los resultados de las evaluaciones
avance S|gr.1|f|c.a't|vo en las metOdObglas y,,la parciales y finales, asi como las observaciones
conceptualizacion en materia de evaluacion  copre ef desempefio académico y conducta
educativa. Sin embargo, aun existen retos de los educandos que les permitan |Ograr
importantes que cubrir; dentro de éstos, un mejor aprovechamiento. [.] que la
se encuentra desarrollar una cultura de la educaciondela NEM debera tener un enfoque
evaluacion educativa, que permita modificar humanista, estableciendo que este enfoque

necesario que todos los elementos y actores .ESte _artiq;”o €s pl:oqu‘:to de una
que forman parte de la practica educativa ’nvest’gaaon Cuyo Ob]ethO €S conocer

establezcan acciones congruentes con los

objetivos, tal es el caso de la evaluacion ydescribir Ias representa(jones SOCiaIeS

las percepciones sociales predominantes Se caracterizara por promover un enfoque

en este tema; es decir, que cada uno de los humanista, el cual favorecerd en el educando
1 1 oy . .

actores educativos involucrados en el logro Ztéimrilzalll:dagl(jisrirS}?Céc;enrggilocr;ar:iiirr?i:itols

del aprendizaje y desarrollo integral de los !

: - H H ! . fortalecer la capacidad para aprender a
- educiat;‘va, |§ ?Ja.bdibetror%per paradigmas (e tiene un orupo de directores de estudiantes, adopten una postura y actitud pencar. sentir, actuar y desarrollarse como : Q
:9 © gque la han aeTriniao nasta anora. escuelas secundarias respecto a sus congruente en torno a los objetivos que se persona integrante de una comunidad y en U—
SRY] o L . establecen en la evaluacion, las practicas armonia con la naturaleza. De igual forma, o Y o
% 05, De tal forma que los objetivos que se gaheres sobre trabajo colaborativo... dentro de éstas y el uso de los resultados, para resolver situaciones problematicas de Q_U'm
‘6"0 establecen, las metodologias que se llevan a de modo que puedan generar estrategias Mmanera autonoma y colectivamente, aplicar Q 9‘ Q.
v S B cabo y el uso de los resultados, puedan ser _ educativas en pro de la mejora del desempefio 105 conocimientos aprendidos a situaciones "g_m )
Q © O congruentes con la perspectiva humanista Para ello, se requiere que todos los actores y desarrollo integral de los alumnos, mas alla concretas de su realidad vy desarrpljar sus m AN
8—0' 8 que conlleva a ir mas alla de calificaciones educativos involucrados; es decir, docentes, de tomar los resultados de la evaluacion desde aCtll'CUdeS y hablhdacées para S(;J participacion A 6':0_
cuantitativasy un sentido punitivo del usode directivos, padres de familia y comunidad i i i en los procesos productivos, democraticos y
xuo y P p y una perspectiva punitiva relacionada con la _ oo 0 (p. 611.23). [

los resultados, asi como poner la evaluacién educativa en general, adopten una cultura aprobacion y reprobacion.
al servicio de la educacidn de los estudiantes de la evaluacién que les permita conducirse
desde wuna perspectiva inclusiva, que acorde a los aspectos referidos.
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Ahora bien, la pregunta seria, ante esta
perspectiva y desafios establecidos en la NEM
;qué acciones se deberian establecer en
materia de evaluacién para que ésta responda
a los desafios que se tienen? ;Por qué la
importancia de una cultura de la evaluaciéon?

Para empezar, es importante reflexionar y
redefinir los objetivos que se establecen en
la evaluacién; es decir, adoptar una cultura
que permita
dimensionar que

proceso educativo adopten una postura
ante la evaluacién educativa que permita
redireccionar los objetivos; es decir, ;qué
y para qué queremos evaluar? Esto, en un
contexto humanista e inclusivo, con una
educaciéon definida como integral, nos
lleva en principio a una evaluacion
diagnostica con el objetivo de buscar
informacién  relevante que nos
permita identificar las caracteristicas
y necesidades de los educandos, esto
es ir mas alld de los conocimientos
previos que tienen en determinadas
materias; implicaria conocer sus
intereses, motivaciones, estilos de
aprendizaje e incluso acercarnos a
conocer realidades complejas en las
gue transcurre la cotidianidad de los
ninos y jévenes.

Esta informaciéon nos tiene que llevar a
conocer a cada uno de los alumnos en
relacion a su individualidad, identificando
cualidades y dareas de oportunidad en
las que podamos apoyar. Aunado a los
objetivos, estd el adoptar una apertura en
relacion a las metodologias empleadas; es
decir, ir mas alla de los exdamenes y trabajos
con el objetivo de obtener una calificacion
numeérica,implica porejemplo,implementar
la observacidon continua, en el contexto del
aula, de la escuela y de la casa; también
desarrollar el didlogo con los niflos y jévenes,
ya que este tipo de herramientas dentro de
la evaluaciéon nos permite adentrarnos a
conocer la individualidad,
caracteristicas y

a través de la .65 importante reflexionar y redefinir  necesidades  de  los
evaluaciéntenemos [0S objelvos que se establecen en I nifos  mas  alla  de
que ir mas alla  eyluacion: es decir, adoptar una cultura  Practicas  generalizadas
de la evaluacion que permita dimensionar que a través de de evaluacion a las que

cuantitativa de
los aprendizajes,

la evaluacion tenemos que ir mas alla de la

estamos acostumlbrados.
En relacién al uso de los

dejando de lado evaluacion cuantitativa de los aprendizajes,  resultados, se tiene que
la perspectiva  {dejando de lado la perspectiva punitiva del llevar la evaluacion a una

punitiva del uso de (IS0 de las calificaciones.
las  calificaciones.
Para ello, antes
gue pensar en metodologias y herramientas
para la evaluacién, es indispensable que
todos los actores que forman parte del

reflexion y didlogo entre
docentes, directivos,
padres de familia e
incluso los propios estudiantes respecto
a la informacién que se ha recabado; es
decir, tratar de comprender las causas de
los resultados, analizar la participacion que

cada uno de los involucrados puede tener y
con ello proponer estrategias de mejora para
el aprendizaje, esto conlleva por ende a dejar
de lado los reganos en casa por los exdmenes
reprobados, las humillaciones en el saléon de
clasesalosalumnosque hanobtenidolas peores
calificaciones y demas practicas asociadas a la
evaluacion educativa que lejos de que lleven a
que ésta sea parte de la formacién integral de
los nifos y jévenes se ha vuelto una evaluacion
punitiva.

Cabe senalar, que el tema de la evaluacidon
educativa ha sido objeto de diversos trabajos
que aportan elementos valiosos para la
evaluacion educativa en el pais; sin embargo,
los resultados de estos avances metodolégicos
y conceptuales no se han aprovechado para
diseflar e implementar estrategias de mejora
en la evaluaciéon de tal forma que puedan ser
aterrizados en la realidad educativa, ni para
desarrollar la cultura en esta materia (Siggings,
2006).

Con relaciéon a la percepcién de la evaluacion
en el contexto educativo, el avance es aun
mas precario ya que se continla con un
desconocimiento social sobre el sentido y
la utilidad de la evaluacién, reproduciendo
entonces modelos obsoletos en los que
se traduce el concepto de evaluacion
principalmente a una calificacién para aprobar
o reprobar a los alumnos.

De ahi emana la importancia de una cultura de
la evaluacidén que permita a toda la comunidad
educativa participar en el proceso educativo,
comprender y hacer uso adecuado de las
evaluaciones en pro del aprendizaje de los
ninos y jévenes.

Para hablar de cultura de la evaluacion,
es importante tomar en cuenta que, por
cultura, entendemos una forma socialmente
compartida de visualizar y entender la realidad,
asi como juzgar y actuar en consecuencia; en
este sentido, habrd que comprender que el
proceso educativo de cualquier nivel constituye
un espacio de mediacién cultural donde
concurren la manera de conceptualizacién, lo
queseveraplasmadoenlasactitudesyacciones

de los diferentes agentes educativos ante
las diferentes areas que conforman el
proceso educativo.

A través de una cultura de la evaluacion
educativa pueden conducirse los esfuerzos
necesarios de un trabajo conjunto que
permita generar el cambio de la nocién
de la evaluacioén, acorde a las necesidades
gue actualmente se tienen; para ello, es
indispensable propiciar una sensibilizacion
colectiva y establecer espacios de dialogos
en los que se pueda intercambiar la
informacién obtenida Util para sumar al
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

En conclusién, es imperante que cada uno
de los actores involucrados: autoridades
educativas, directores, docentes, padres
de familia y estudiantes, adoptemos
una actitud responsable en relacién a la
participacidn que debemos de tener en la
evaluacidén, tomando conciencia ademas
de que también seremos participes de
la cultura de la evaluacion que se genere
en los otros. Esta cultura de la evaluacion
conjunta llevard a una apertura que
permita visualizar y generar los cambios
necesarios en relacién a los objetivos que se
establecen en evaluacion, las practicas que
se llevan a cabo y el uso de los resultados,
de modo que la evaluacion

educativa esté

realmente al servicio

de la educacidon

y el desarrollo

integral de
los nifos vy
jovenes.
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Reflexiones en torno a la gestion
educativa en la evaluacion en Educacion
Basica en la Ciudad de México

Dra. Gabriela Herndndez Valderrama
DATEyDPD, Asesor pedagdgico, AEFCM

La evaluacion en gestion educativa se refiere a

las actividades que realizan los participantes del
proceso educativo con el afan de mejorarlo. Dentro
de las actividades que se realizan se pueden
enumerar el favorecer el trahajo colegiado, tomar
en cuenta las caracteristicas y necesidades de los
involucrados; asi como analizar: cobertura,
eficiencia y calidad educativa.

En la Ciudad de México, uno de los
centros urbanos mas grandes y diversos
del mundo, la evaluacidén en gestidn
educativa cobra wuna relevancia
aun mayor debido a los niveles,
modalidades y tipos de servicio

- del propio sistema educativo.
En el presente escrito, se
explora la importancia de la
evaluacion en gestion
educativa, sefalando el

impacto no solo del rendimiento
estudiantil, sino revisar algunos
indicadores que nos permitan evaluar
la calidad de la ensefianza y la toma
de decisiones en politicas educativas.
La evaluacidon en gestion educativa
permite recopilar informacidén valiosa
sobre el desempefio de los
estudiantes, los docentes y
las instituciones educativas

en alguna area geografica

o zona escolar. Segun
Diaz-Barriga y Hernandez
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(2002), la evaluacion formativa implica el
seguimiento y desarrollo del aprendizaje
de los alumnos a través de la experiencia, la
ensefanzay la observaciéon. Esta evaluacion
formativa es un proceso dindmico que se
nutre de las acciones de los estudiantes
y de las propuestas pedagdgicas
implementadas por los

docentes. Esto proporciona

a los educadores una
vision clara de las
fortalezas y debilidades
de los estudiantes,
permitiéndoles
adaptarsusestrategias
pedagodgicas y
brindar un apoyo
personalizado para
garantizar el éxito

|a evaluacion formativa,
en particular, permite a
los docentes observar y constituye un
comprender las experiencias,  rrocese en
conocimientos Y habilidades

atendiendo las necesidades especificas de
los estudiantes, con el objetivo de mejorar
el rendimiento estudiantil y garantizar un
desarrollo integral. Ademds, favorece la
retroalimentacién constante entre docentes
y estudiantes, promoviendo un
ambiente de aprendizaje
colaborativo y participativo.

Al respecto, Diaz
Barriga y Hernandez
(2002) afirman
gue “la evaluacién
formativa

continuo cambio,
producto de las

S % e (e los estudiantes desde Sus oo 7 e

estudiante. Por tanto,

la evaluacion formativa
constituye un proceso en
continuo cambio, producto

de las acciones de los alumnos

y de las propuestas pedagdgicas
que promueva el docente (Diaz-
Barriga y Hernandez, 2002).

Ademads, la evaluacidon en gestiéon educativa
en la Educacién Basica de la Ciudad de
México es esencial para evaluar la calidad
de la enseflanza y el desempefio de los
docentes en un entorno educativo diverso
y multicultural. Desde el Plan de Estudios
2022 se reconoce que la sociedad actual
es cada vez mas plural y diversa, y que es
necesario fomentar la convivencia armonica
entre diferentes culturas, tradiciones vy
cosmovisiones. La evaluaciéon formativa, en
particular, permite a los docentes observar y
comprender las experiencias, conocimientos
y habilidades de los estudiantes desde sus
propias perspectivas culturales. Esto implica
reconocer y valorar la diversidad de formas
de aprendizaje y expresidon que existen entre
los estudiantes, evitando asi la imposiciéon
de estdndares y criterios unilaterales.
La evaluaciéon formativa adquiere una
relevancia significativa; permite a los
docentes realizar ajustes continuos de sus
estrategias pedagdgicas de manera flexible,

propias perspectivas las

propuestas
pedagdgicas

cufturales. que promueva el

docente” (p. 56). Esta

evaluacion formativa no

se limita a la medicion de

resultados, sino que se centra

en el seguimiento del progreso de los
estudiantes, identificando fortalezas y areas
de mejora para realizar ajustes en el proceso
educativo. Esto permite identificar y brindar
oportunidades de desarrollo profesional
especificas para los docentes, fomentando
asilaexcelenciaenlaensefanzay mejorando
la calidad educativa en la Ciudad de México.

Por otro lado, la evaluacién en gestiéon
educativa en la educacidon basica de la
Ciudad de México también tiene un impacto
directo en la toma de decisiones

L
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a nivel de politicas educativas. A través
de evaluaciones a gran escala, como los
estudios comparativos internacionales,
se pueden obtener datos objetivos sobre
el rendimiento del sistema educativo
de México con relacidn a otros sistemas
educativos a nivel internacional. Estos datos
son fundamentales para identificar areas
de mejora y establecer metas educativas
especificas para la ciudad.

El programa para la Evaluacion Internacional
de Estudiantes (PISA). La ultima aplicacion
de PISA tuvo lugar en 2018, los resultados
revelan que en las pasadas dos décadas
México no tuvo avances significativos en la
mejora de los aprendizajes de lecturas en
los alumnos de 15 anos que concluyeron
su formacién basica, lo mismo ocurre en
cienciasy matematicas. Aunado a lo anterior,
derivado de la pandemia por el COVID-19,
el rezago educativo no solo se observa en
Educacion Basica, sino en un ambito global,
lo cual obliga a revisar otros indicadores.

Otramencionrespectoaestetipodeestudios
es el Estudio Internacional de Educacioén
Civica y Ciudadania (ICCS, por sus siglas
en inglés). Es una evaluacion realizada por
la Asociaciéon Internacional de Evaluacion
del Rendimiento Escolar (IEA) que se lleva
a cabo cada cinco anos. El ICCS evalua
el conocimiento y la comprension de los
estudiantes sobre temas relacionados con
la ciudadania, la democracia y los derechos

humanos. México participa por segunda
ocasion, esta vez bajo la gestion del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE).

Respecto a otras evaluaciones que se realizan se
encuentran: la Evaluaciones de las Condiciones
Basicas para la Ensefanza y el Aprendizaje; el
TMLIS Video Study. Ensenanza y Aprendizaje en
modalidad Video: el Plan Nacional para la Fvaluacion
de los Aprendizajes; y finalmente, el Laboratorio
latinoamericano de Fvaluacion de la Calidad.

Asimismo,laevaluacionengestion educativa
permite monitorear la implementacién
de politicas y programas educativos en la
Ciudad de México, evaluando su impacto y
realizando ajustes cuando sea necesario
para garantizar una educacion de calidad

y equidad para todos los estudiantes. '
La evaluacion en gestion educativa

es un proceso ciclico y sistematico
gue consta de tres fases principales:
inicio, proceso
finalizacidn
(Nirenberg,
Brawerman \Y%
Ruiz, 2003). Estos
tres momentos
de la evaluacion
pueden aplicarse
de acuerdo con el

foco de atencién, ya sea la
actividad de un proyecto, un
proyecto en si, un blogue,

un bimestre o incluso el

ciclo escolar completo.

En la fase de inicio, se

lleva a cabo el disefio

de la evaluacién,

estableciendo los

objetivos, criterios

e instrumentos

de evaluacion

adecuados. Durante

el proceso, se

generan evaluaciones

formativas que permiten

obtener informacion

continua sobre el desarrollo

del aprendizaje de los alumnos.

Por ultimo, en la fase de finalizacion,

se aplican evaluaciones sumativas que
brindan la oportunidad de reflexionar sobre
los resultados obtenidos y tomar decisiones
para mejorar el proceso educativo.

La evaluacion en gestion educativa en la
Educacion Basica de la Ciudad de México se
basa en la recoleccidon de datos objetivos y
confiables, asi como en la implementacion
de estrategias efectivas de evaluaciéon. Esto
implica la utilizacion de instrumentos
Y metodologias  apropiadas, asi

como la participacion activa de

S

todos los actores educativos
involucrados. Ademas, es
fundamental fomentar una

cultura de evaluacion que

N
) a valore la retroalimentacion

constructiva y el aprendizaje

continuo, tanto a nivel

individual como institucional.

importante destacar que la

evaluacion en gestion

educativa no debe limitarse
s

Unicamente a la medicion de
los resultados académicos de
los estudiantes. Si bien estos
on indicadores relevantes,
también es esencial considerar otros
aspectos del desarrollo integral

de los estudiantes, como su
bienestar socioemocional,
habilidades blandas
y competencias
transversales. La
evaluacion en
gestion  educativa

debe ser inclusiva

\Y% equitativa,
asegurando

que todos los
estudiantes,

independientemente
de su origen
socioecondmico, género,
etnia odiscapacidad, tengan
igualdad de oportunidades
para demostrar su potencial y recibir
el apoyo necesario.

En resumen, la evaluacion en gestion
educativaenlaEducacionBasicadelaCiudad
de México es un proceso fundamental para
alcanzar la excelencia educativa en esta
compleja y diversa metrépolis. Proporciona
informacién precisa y contextualizada que
permite identificar areas de mejora, adaptar
las estrategias pedagodgicas, fortalecer la
formacion docente y tomar decisiones
informadas en politicas educativas.

Alpriorizar unaevaluacioninclusivay equitativa,
se garantiza que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de desarrollar su
maximo potencial y recibir una educacion de
excelencia que los prepare para enfrentar los
desafios del sielo XXI.

En un entorno tan diverso como el de la
Ciudad de México, la evaluacion en gestion
educativa se vuelve aun mas relevante, ya
gue proporciona informacion especifica
y contextualizada que permite abordar
las necesidades y desafios particulares de
los estudiantes, docentes e instituciones
educativas.
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La revalorizacion
del magisterio pone
especial énfasis en el
desarrollo profesional y la mejora
continua del personal educativo, lo cual
implica un desafio para la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de
México (AEFCM) para brindar opciones de
formacion continua pertinentesy de calidad
a mas de 183,511 figuras educativas de los
niveles y modalidades de Educacion Basica,
atendiendo no sélo la necesidad de ampliar
la cobertura mediante el uso de dispositivos
tecnolégicos y formatos de capacitacion
alternos a los cursos presenciales.

Enestesentido, instanciascomo la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la
Educaciéon (MEJOREDU) y la Subsecretaria
de Educacion Basica, a través de la
Direcciéon General de Formacién Continua
a Docentes y Directivos (DGFCDD),
han difundido diversos documentos
gue consideran nuevas miradas para la
formacién continua de los docentes, como
es el caso de las Disposiciones generales
para la conformacion y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales de
Formacion Continua 2023.

De acuerdo con lo establecido en
el documento mencionado, todas las
entidades federativas deberan contar con
un comité, integrado por personal educativo
de la entidad, cuya finalidad sera valorar
las acciones, programas o intervenciones
de formacién propuestas por aquellas
instancias formadoras pertenecientes a la
AEFCM o bien externas, garantizando que
sean pertinentes, de calidad y que atiendan
a las necesidades pedagdgicas y didacticas
de las figuras educativas de educaciéon
basica de escuelas publicas en la Ciudad de
México.

Cabe senalar que el
objetivo de este comité

. . A 1
no se limitard solo a D ecusie

. X - Estrategia Nacional
validar el disefo de las Formacién Continua
de la SEP, se concibe a la
formacion continua

acciones de formacion

gue se ofertaran durante
el ciclo escolar 2023-
2024, sino también serd
responsable de valorar

su implementacion
y los resultados, asi
mMismo, realizara
recomendaciones y
areas de mejora a las
instancias formadoras
participantes, con la

finalidad de contribuir
al fortalecimiento de las
mismas.

N

“elementos centrales para la
construccion y consolidacion
del aprendizaje de y entre
maestras y maestros,
se interrelacionan el
conocimiento, la apropiacion,
la practica y la resignificacion
de saberes y experiencias”
pPag. 10. Consultado de:
https://dgfcdd.sep.gob.mx/
multimedia/2023/Docs/
ENFC_2023.pdf

Cifras de acuerdo con el
INEGI ciclo escolar 2021-2022.
Consultado de: https://www.
inegi.org.mx/app/tabulados/
interactivos/?pxq=8c29ddc6-
eeca-4dcc-8def-
6c3254029f19

Acciones de Formacion Continua en la Ciudad de México.

;Hacia donde vamos?

Direccidn de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente

En la Ciudad de México el Comité Estatal de Formacién Continua se
integro el 27 de junio de 2023, en donde se contara con la participacion
del Titular de la AEFCM, representantes del area estatal de formacién
continua, de los Centros de Actualizacién del Magisterio (CAM),
Centros de Maestros (CdM), de los niveles de inicial, preescolar,
primaria, secundaria general, secundaria técnica, educacién
especial e inclusiva, de la Direccion de Servicios Educativos de
Iztapalapa (DSEI), de programas federales, asi como representantes
de instituciones u organismos publicos y privados de formacién
continua, quienes de manera conjunta sesionaran en favor de disefar,
validar, implementary evaluar todas las opciones de formacién continua
gue se pongan a disposicion de las figuras educativas de educacion
basica en la Ciudad de México.

Para la AEFCM la conformacion y operacion del Comité Estatal de
Formacién Continua es clave ya que permitird contar con acciones
de formacién acordes a las necesidades de las figuras educativas
pertenecientes a los diferentes niveles y/o modalidades en la Ciudad de
México.

Por lo anterior, invitamos a ser parte de este movimiento de mejora
constante y sumarse a las acciones de formacion continua que se
ofrecen para las figuras educativas en servicio, adscritas a las escuelas
publicas de educacién basica en la Ciudad de México, consultando
la publicaciéon del Catalogo de la Oferta Formativa en el portal de
La Escuela en casa / Caja de Herramientas vy realizar su registro a
través de los medios sefalados.

Finalmente, es importante mencionar que las acciones de formaciéon
validadas por el comité y publicadas a través del Catalogo de la Oferta
Formativa, contaran convalorante la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros (USICAMM), por lo que |la constancia
obtenida en cada oferta servird como evidencia de su formacién en los
procesos de promocion horizontal y vertical.
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Centro de Maestros

Un espacio para el reconocimiento de
trayectorias profesionales:

S¥ledad

Nacid en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el afio de 1895.

Desde joven mostro interés por la
educacion y se convirtio en una
destacada docente.

En 1913 obtuvo el titulo de profesora de Instruccién Primaria
Superior en la Normal Catdlica de Guadalajara. Fue directora
de Escuelas de Educacion Primaria Superior en la Ciudad de
Méxicoentre1915y1923;impartié clasesen la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y en la Normal. Comisionada por la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad
Nacional de México (UNM) viajo en 1925 a
los Estados Unidos para prepararse en la
Universidad de Columbia en Nueva York
y organizar con otros once profesores las

escuelas secundarias de México.

En 1929 inicidé sus labores como
maestra de secundaria e
impulséd el establecimiento
de éstas en la Republica.
En 1930 se gradud de
licenciada en Letras en
la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM) y fundé la
escuela secundaria niUmero 8 de la que fue
directora y profesora de espafol y literatura
hasta 1944. Formo& parte de la comision que
prepard el establecimiento de la segunda
ensenNanza en Monterrey, Nuevo Ledn y
creo la Sociedad de Directores de Escuelas
Secundarias. Dio cursos a profesores de
secundaria en diversas ciudades del pais
(1935-1940). Ocupd el puesto de Directora
GCeneral de Segunda Ensenanza (1944-1946)
perteneciente a la Secretaria de Educacion
Publica.

En 1946 fundd y dirigid, hasta 1949, la
Escuela Normal Superior de |la Federacion
de Escuelas Particulares e impartid en
ella clases de espanol superior y literatura.
De 1959 a 1972 fue asesora técnica de
la Comision Nacional de los Libros de
Texto Gratuitos. A partir de 1965 y hasta
su muerte, fue maestra y directora de la
escuela secundaria “Héroes de la Libertad”
(1964-1978).

Soledad Anaya Soldérzano dedicéd toda su
vida a lalabor docentey a la difusion cultural
y pedagdgica de la educacion en México.

En 1962 presenté un amplio proyecto
de reformas a los programas y planes
de estudio, buscando agilizar y vitalizar
la ensenanza. Participd en la edicion de
libros de texto, en asambleas y congresos
pedagdgicos y publicd articulos en revistas
especializadas en educacion. Murid en la
Ciudad de México en febrero de 1978.

En julio de 1998, con la conviccion de
profesionalizar la formacién permanente
de los maestros de educaciéon basica del
Distrito Federal (Actualmente Ciudad de
México), se cred el Centro de Maestros
Soledad Anaya Solorzano, nombrado asi,
a propuesta del director de Proyectos
Especificos, Javier Olmedo Badia. Desde
esa fecha y hasta la actualidad, el centro de
maestros ha fungido como una institucion
dedicada a la formacién continua de
docentes y directivos de la Ciudad de
México, con mayor impacto en la regidn
de Iztapalapa, buscando siempre la mejora
de la calidad de la educacioén a través de la
asesoria, acompafnamiento y capacitacion
como un legado de los ideales de la maestra
Soledad Anaya Soldrzano.




TRES

MAESTROS,

TRES

HISTORIAS

En este nUmero, la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México (AEFCM),
a través del equipo académico del
Centro de Asistencia Técnica a la
Escuela y Formacion Docente (CATEFD)
“Guadalupe Ceniceros de Zavaleta”,
reconoce y felicita a la subdirectora Maria
Esther Fernandez Landa, al supervisor
Miguel Ceja Cruz y al profesor José
Carlos Alberto Lange Rodriguez, por
su profesionalismo en la funcién y sus
aportaciones a la educacion basica en la
Ciudad de México.

Subdirectora
Maria Esther Fernandez Landa,

subdirectora de Desarrollo
Escolar de la Secundaria Técnica
No. 15 “Pablo Hope Hope”.

Es profesora egresada de la
Escuela Normal Superior de México, en el area de
psicologia educativa. Actualmente cuenta con 24
anos deservicioy se desempefa como subdirectora
de desarrollo escolar en una escuela donde se
atienden alrededor de 600 alumnos.

Estudi® una Maestria en Ciencias de la Educacion
Familiar, la cual le ha apoyado para interactuar con
padresyalumnosenelaspectoemocional.lngresdal
sistema de secundarias técnicas como orientadora
educativa, y posteriormente fue responsable de
servicios educativos complementarios donde
logré tener un equipo colaborativo con su personal
de prefectura, orientadoras, biblioteca y médico
escolar,siempre buscandolamejoradelosalumnos.

Tiene nueve anos trabajando como subdirectora
de desarrollo escolar, donde se siente integrada
con sus profesores; cada dia trabaja la colaboracién,
el entusiasmo y la empatia, entre otros valores,
para tener logros con los alumnos no sélo en lo
académico sino también en lo personal.

Todos los dias busca que sus profesores y
alumnos se sientan felices de permanecer en la
institucidn, respetando su trabajo, apoyando las
actividades académicas, buscando la mejora de sus
aprendizajes con estrategias innovadoras.

En colaboracién con los docentes y el personal
especializado de UDEEI, ha trabajado la inclusion
desde los aspectos, social, psicoldgico y emocional,
ya que actualmente se cuenta con dos alumnos
qgue acuden a la escuela en silla de ruedas.

Supervisor

Miguel Ceja Cruz, supervisor de
la Zona Escolar O1.

Es profesor de educacién
primaria, egresado de la
Benemérita Escuela Nacional

de Maestros, escuela que
capturd su vocacién profundamente. Cuenta con
39 anos de experiencia en educacidon basica, en
donde se ha desempefado como docente frente
a grupo, Asesor Técnico Pedagdgico, jefe de Oficina
en Proyectos Académicos y coordinador de los

Centros de Maestros Blanca Jiménez
Lozano y Maria Lavalle Urbina.

Ha participado en el disefio y desarrollo
de programas y materiales de formacién
para docentes y directivos, tanto de forma
presencial como a distancia. Del mismo
modo, colabord en el diseno didactico de
materiales interactivos que formaron parte
del Programa Enciclomedia.

Actualmente se desempefia como
supervisor de la Zona Escolar 01, de las
escuelas de educacién basica anexas a
las normales de la Ciudad de México, lo
cual representa un reto pues incluyen los
niveles de preescolar, primaria, secundaria
e Innovacién Pedagdgica “Tu escuela
en el hospital”. Esto ha representado la
oportunidad de innovar y llevar a cabo
una modalidad diferente de supervisidn
orientadora, motivadora y, a la vez,
gratificante.

Al ejercer como docente llegd a considerar
la escuela como su segunda casa, por la
interaccion profunda que se lleva a cabo
con cada uno de los integrantes de la
comunidad escolar. Ahora,como supervisor,
tiene la oportunidad de coordinar equipos
de docentes y directores para desarrollar
proyectos de mejora en las escuelas,
compartiendo una sélida experiencia para
fortalecer sus habilidades y capacidades de
liderazgo y gestion.

En la zona a su cargo estan implementado
algo que ellos mismos denominan como:
“Inventario del talento”, que no se refiere
solo a la formacidn que tienen los docentes,
sino a la experiencia que han tenido en
diferentes ambitos, porque a veces un
maestro de grupo ha tenido experiencia
en otros ambitos, pero no la ha reflejado o
no la ha expuesto en la escuela por alguna
razén. Ha descubierto maestros que tienen
un potencial enorme para compartir con
sus companeros y esto ha dado muy buen
resultado.

Su mayor satisfaccion es el desarrollo de
nuevos proyectos, ver que hay resultados y
gue éstos son parte del trabajo de todo un
equipo, pero también estd consciente de
gue debe haber un liderazgo asertivo detras
de él.

Profesor

José Carlos Alberto Lange
Rodriguez, es docente de las
secundarias No. 326 “Dr. Manuel
Gutiérrez Najera” y No. 199 “José
Lopez Portilloy Weber"” turno
vespertino.

iEl profesor Alberto! También conocido como
el profe Alberto. Ya sea que esté del lado de los
alumnos o de los docentes, todos han sido testigos
de su increible pasién por la educacion.

El profe Alberto se gradud de la prestigiosa Escuela
Normal Superior de México, en el 2009, y se
convirtié en licenciado en Educacién Secundaria,
con especialidad en Matematicas. Desde entonces,
ha dedicado 13 afnos de su vida a la ensefianza,
dejando una marca duradera en cada uno de sus
alumnos.

Pero su labor no se detiene ahi, pues durante
la pandemia el profe Alberto se destacd por su
creatividad y adaptabilidad, al crear un canal de
YouTube con el que coadyuvé a que cientos de
alumnos continuaran con sus clases a distancia,
y no sélo eso, también capacité a otros docentes
en el uso efectivo de la tecnologia en el aula.
Por su destacado trabajo, recibié la medalla al
reconocimiento a la practica docente.

Ademas, el profe Alberto ha demostrado que
aprender puede ser emocionante y divertido. Fue
uno de los primeros docentes en utilizar Minecraft
Education con éxito en un proyecto educativo.
ilmagina la emocién de explorar y aprender
mientras juegas!

Con su certificacion como docente evaluador de
docentes, el profe Alberto se ha convertido en un
guia invaluable para sus colegas. Su pasién por la
ensefNanza y su deseo constante de mejorar ha
inspirado a otros docentes a abrazar la tecnologia
y a crear experiencias de aprendizaje innovadoras.

Con el profe Alberto descubriran que la tecnologia
no es solo una herramienta, sino una forma
de potenciar el aprendizaje y acercarse a los
estudiantes de una manera Unica. Juntos, pueden
hacer que la educacién sea aun mas emocionante
y significativa.

iUn aplauso para el profe Alberto y su espiritu
innovador! Sigamossu ejemploytrabajemosjuntos
para crear un futuro brillante para la educacioén.
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https://docs.google.com/document/d/1gSG3lKeRYiCb45XhTDrynOHGRgVkZMVr/edit?usp=sharing&ouid=102867021460851635258&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/FbRMduzFvrpUs88K8
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